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Q zeram fechar os jornais de
Nova York durante 19 dias em
1958, os jornais perderam 25 mi-
lhoes de délares de antincios, e os
empregados, cinco milhoes de déla-
res de saldrios, justamente na época
do Natal. Nido houve quem nio con-
siderasse isto um fato abusivo que
nunca mais deveria repetir-se.
Mas, de fins de 1962 a principios
de 1963, a ocorréncia se repetiu—e
desta vez em escala espantosa. O
fechamento dos jornais em 1963 du-
rou quase quatro meses e custou aos
jornais 108 milhdes de ddélares de
publicidade e aos empregados 50 mi-
lhoes de délares de saldrios. Reduziu
de 79, as vendas nas grindes lojas de
departamentos, extraiu do fundo es-
tadual de seguro contra o desem-
prégo a importincia de 3750 000
délares, exauriu a caixa dos sindi-
catos ¢ privou o govérno estadual e
o federal de 12 milhdes de ddlares

Durante 114 dias os jornais esti-

veram ausentes das ruas de Nova

York. Um siléncio que custou

bilhdes... e para qué?

UANDO questdes trabalhistas fi--
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de impostos. A tesouraria do Sindi-
cato dos Jornalistas—o maior dos
dez sindicatos envolvidos—ficou tdo
endividada que os filiados do Sindi-
cato em todo o pais terdo de fazer
contribuigdes extraordindrias duran-
te dois anos para a recuperagdo da
sua entidade de classe.

E que resultado deu? Proporcio-
nou aos grevistas um aumento de
2,56 ddlares por semana e a majora-
¢ao das suas contribuigdes para re-
constituir a caixa do sindicato.

Ninguém mais poe em dévida
hoje em dia a utilidade dos sindica-
tos. Mas os métodos, os contrbles
internos e o poder dos sindicatos vém
sendo objeto de debates cheios de
preocupacio. Nesses debates, a greve
de Nova York tem tddas as condi-
¢Oes para tornar-se um caso tipico
de estudo. _

Irmandade de Sangue. A greve ndo
irrompeu subitamente.. De ambos os
lados as forgas se vinham organizan-
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do durante anos, havendo aliangas
que se formavam e firmavam, como
acontece antes de explodir uma guer-
ra no mundo.

Nos anos anteriores a 1950, cada
um dos dez sindicatos de trabalha-
dores de jornal de Nova York fazia o
seu contrato de trabalho separada-
mente com cada um dos jornais. Os
sindicatos ndo estavam satisfeitos
com ésse processo. Se um sindicato
entrasse em greve, o jornal poderia
ainda sair sem éle. O {nico meio
certo de fechar um jornal e obrigs-
lo a aceitar as condigdes era todos os
sindicatos deixarem o trabalho jun-
tos.

Em 1950, o Sindicato dos Jorna-
listas, empenhado a &sse tempo num
dissidio com o World-Telegram, en-
controu um meio de conseguir isso.
Formou com os outros nove sindi-
catos um acdrdo de “Irmandade de
Sangue”, segundo o qual os filiados
dos sindicatos mesmo sob contrato
com o World-Telegram se neganam
a transpor a linha de piquétes do
Sindicato. Esse acordo ainda obriga
16 040 filiados de' dez sindicatos,
indo desde os 6 832 sécios do Sindi-
cato dos Eletricistas, que tinham
apenas 142 socios trabalhando em
jornais.

Assim, uma simples maioria até
da menor filial de sindicato—mesmo
72 eletricistas—pode, votando pela
greve, afastar todos os outros do
trabalho, fechando nove jornais e
privando quase 20 000 pessoas de
trabalhar.

Para contrabalangar o poder da
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“Irmandade de Sangue” os proprie-
tdrios de jornais surgiram com uma
alianga correspondente. Fizeram um
acdrdo segundo o qual, se houvesse
greve num jornal, todos os outros
seriam fechados. A Junta Nacional
de Relagoes Trabalhistas aprovou o
acordo; se os sindicatos podem coli-
gar-se contra os jornais, éstes tam-
bém podem unir-se contra os sindi-
catos. Assim, tudo estava preparado.
Um sindicato pode afastar do tra-
balho todos os empregados sindica-
lizados de qualquer jornal; um jor-
nal atingido por uma greve pode
tirar o trabalho de todos os empre-
gados sindicalizados de todos os
jornais.

Empurrao Fraternal. Enquanto
1sso, manifestava-se rivalidade entre
os préprios sindicatos. Tédas as ca-
tegorias sindicais estavam descon-
tentes, especialmente a dos graficos.
O sindicato dos gréficos, Filial 6 de
Nova York da Unido Tipografica
Internacional, fundado em 1850, é
o mais antigo sindicato da cidade, e

 os seus filiados se consideram ‘‘aris-

tocratas do operariado”. Foi &sse
sindicato que tomou a iniciativa na
industria jornalistica da cidade para
conseguir pensoes, férias remunera-
das e a semana de 36 horas. Orgu-
lharam-se do seu oficio e da sua lon-
ga preeminéncia.

Foram, pcrém, afastados da sua
posiagio de lideranga pelo Sindi-
cato dos Jornalistas, entidade que
olhavam com mal disfarcado des-
prézo. Ao contririo dos graficos, que
sio homens especializados fazendo
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servigos idénticos com niveis iguais
de saldrio, os jornalistas englobam
uma mistura de repdrteres, empre-
gados de escritério, datilégrafos, pu-
blicit4rios, continuos e cabineiros de
elevador, que pouco tém em comum.
Ao contrario também dos graficos
o Sindicato dos Jornalistas é ndvo
e fraco. Os seus filiados niao conse-
guiram contribuir o suficiente para
dar ao Sindicato meios financeiros
necessarios a uma greve longa.

Em conseqiiéncia de uma série de
circunstincias, os jornalistas tinham
um contrato de trabalho que expi-
rava um més antes dos contratos de
outras categorias. Os proprietdrios
haviam procurado negociar um con-
trato com o débil Sindicato para uti-
lizarem €sse contrato como base para
um acoérdo com os outros sindicatos
um més depois. Em vista disso, os
graficos julgaram que estavam per-
dendo dinheiro e prestigio. Bertram
Powers, presidente do sindicato, di-
zia-lhes que s6 uma ‘‘greve longa”
daria remédio as suas queixas.

Em novembro de 1962 o Sindi-
cato conseguiu um acdrdo que os
seus chefes consideraram excelente e
que dava um aumento semanal de
8,50 ddlares a cada empregado.
Iriam os chefes dos outros sindicatos,
que estavam em negociagdes com os
proprietarios, curvar-se mais uma
vez diante do vacilaute Sindicato
aceitando o aumento, ou tratariam
de concretizar as ameagas de Powers
de uma “‘greve longa” para conse-
guir melhor aumento?

Decisdo por Delegacio. As 18h
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40m do dia 7 de dezembro, os pro-
prietdrios ofereceram aos gréficos de
Powers um aumento coletivo de
9,20 ddlares, que era um aumento
de 709 mais do que o Sindicato
havia obtido. Powers ndo rejeitou a
proposta. Disse apenas que iria estu-
déd-la e retirou-se imediatamente
para comparecer a uma reuniio da
Comissao Unitdria dos dez sindicatos,
de que era presidente. A nova pro-
posta interessava a todos os sindica-
tos, desde que todos recebessem o
que um recebesse.

Nessa altura, faltavam sete horas
para o prazo de expiragio do con-
trato dos graficos, as duas horas da
madrugada Durante essas horas, os
proprictdrios continuaram nas suas
negociagdes com as outras categorias.
Por fim, aumentaram a proposta,
oferecendo ao Sindicato dos Entre-
gadores um aumento geral de 10,07
ddlares. Os representantes dos En-
tregadores aceitaram a proposta co-
mo satisfatéria e foram submeté-la a
consideracio da Comissao Unitédria.

Cada um dos dez sindicatos repre-
sentados na Comissdo tinha direito
a um voto, independentemente do
tamanho do sindicato. O delegado
do Sindicato dos Impressores nao
votou nessa questdo decisiva. Os
outros nove rejeitaram a propos-
ta dos Entregadores por cinco votos
contra quatro. Os efetivos dos 16 040
filiados dos sindicatos ndo tiveram
oportunidade de dar o seu voto
na proposta.

Os delegados contrdrios & greve
tentaram inutilmente lutar com
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Powers. Se éle achava que 10,07
délares néo eram suficientes, quanto
era entdo que €le queria? Powers se
limitava a dizer: “Vamos deixar que
me fagam uma boa proposta.”

Os proprietdrios esperavam na
sala das negociagdes. Por fim, 4 1h
45m da madrugada—apenas 15 mi-
nutos antes da expira¢io do contrato
dos grificos—Powers apareceu. Ini-
ciou a leitura das suas inimeras exi-
géncias. Somavam elas um aumento
coletivo de 38,37 délares semanais
por pessoa, ‘“‘como uma base para
negociagoes’’, segundo explicou.

Stephen Schlossberg, que servia
de mediador, perguntou se o sindi-
cato estava falando sério ao apresen-
tar aquela proposta minutos antes
da expiragio do prazo. Powers res-
pondeu que sim. Schlossberg per-
guntou entdo se nao seria possivel
recuar um pouco a hora a fim de que
a proposta fosse examinada.

—E tarde demais—disse um por-
ta-voz do sindicato.

- Em téda Nova York os grificos
ja estavam abandonando as oficinas.
Powers conseguira a sua greve.

Quanto tempo iria durar? Quanto
conseguiria €le acima dos 10,07 dé-
lares que havia rejeitado?

O Nevoeiro. A partir dessa manha
de 8 de dezembro, os habitantes da
maior cidade dos Estados Unidos,
que compravam 5 700 000 jornais
por dia, foram envolvidos por um
nevoeiro de siléncio que duraria qua-
tro meses. A televisio se esforcou ao
maximo para preencher o vicuo,
ampliando extremamente o seu no-
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tictdrio com grandes despesas e per-
dendo dinheiro. Apesar disso, duran-
te tbda a greve, os nova-iorquinos
foram apenas vagamente informa-
dos. Sem a vigildncia da imprensa a
clamar contra éles, os politicos tive-
ram campo livre. Por exemplo, o
prefeito assinou um ac6rdo . que
custaria aos contribuintes sete mi-
lhoes de délares por ano e dava fartas
pensoes a bombeiros e policiais. Um
projeto de construg¢io de uma via
expressa no baixo Manhattan, que
muitos jornais apoiavam, pois iria
aliviar o congestionamento do tré-
fego, for discretamente rejeitado
pela Comissio de Orgamentos da
Prefeitura de Nova York.

James Reston, um dos principais
reporteres do Times de Nova York
em Washington, escreveu: “O Pre-
sidente dos Estados Unidos ndo pode
exercer censura sobre os jornais de
Nova York. Mas Bert Powers, chefe
dos graficos de Nova York, pode
fechd-los.” Que h4 de livre, pergun-
tava ¢le, numa imprensa que pode
ser amordacada por um chefe de
sindicato?

Por que os proprietirios ndo con-
tinuaram a editar os jornais apesar
da linha de piquétes? Os proprietd-
rios alegaram uma nova letr munici-
pal de Nova York, que proibe levar
para a cidede trabalhadores para
ocuparem lugares “onde houver
greve ou lockour”

Se essa lei municipal incentiva as
greves, hd uma estadual que teve o
apoio dos trabalhadores organizados
e que na realidade subvenciona as
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greves prolongadas. De acordo com
os seus dispositivos, o fundo estadual
de seguro contra o desemprégo deve
pagar a cada grevista 50 délares por
semana, isentos de impostos, durante
26 semanas, desde que a greve tenha
passado de oito semanas.

Responsabilidade Publica. Powers
tinha evidentemente na justa conta
a coragem dos ocupantes de cargos
cletivos. A 6 de janeiro, as autorida-
des federais, estaduais e municipais
se reuniram para designar uma Junta
de Responsabilidade Piblica, for-
mada por trés juizes. Os proprictd-
rios ¢ sete dos dez sindicatos apre-
sentaram as suas razoes NO €aso.
Powers, além de negar-se a compa-
recer perante a junta, conseguiu
convencer mais dois sindicatos a ade-
rirem ao seu boicote.

No dia 11 de janetro, a junta apre-
sentou um relatério em que dizia
que Powers havia deliberadamente
planejado uma *‘greve prolongada™
a fim de forcar os proprietarios “‘a
capitularem ante a pressio econd-
mica da ameaca de extingdo”. O
relatério concluia com recomenda-
goOes vazias para que fOssem intensi-
ficadas as reunides de negociagoes e
a media¢do. Mas a posicdo de Powers
nesses festivais de conversa )4 estava
firmada. “O que vale é a forga”,
havia éle dito. “Se os dissidios se
resolvessem com a justiga e a razao,
ndo haveria sindicatos.”

Grande parte dessa férga vinha,
porém, da organizagdo nacional, que
estava exaurindo o seu fundo de pen-
sbes para permitir que os graficos de
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Nova York recebessem beneficios de
greve que subiam a 96 délares por
semana. Nessa altura, o Sindicato
dos Jornalistas j4 estava em situagio
de pentria, mas as coisas melhora-
ram para ambos os sindicatos em
principios de fevereiro, quando to-
dos os grevistas passaram a ter direito
a receber o seguro de desemprégo.
Para os graficos de Powers, ésses 50
délares, somados aos 70 que ja rece-
biam do sindicato, representavam
quase tanto quanto o seu salario de
antes da greve. Para que ter pressa?

Nova York esperou semanas a fio,
enquanto os mediadores se agitavam
de um lado para outro. Se os pro-
prietarios fossem forcados a aceitar
os 38,37 délares exigidos por Po-
wers, seria um desastre para os jor-
nais. Na verdade, em Nova York,
assim como na maior parte dos Es-
tados Unidos, os jornais estao em si-
tuacdo financeira precaria. O pré-
prio Tzmes, um dos grandes jornais
do mundo, consegue com o jornal
propriamente dito apenas cérca de
197, de lucro. Desde 1930, cinco
grandes jornais de Nova York aca-
baram.

No dia 21 de fevereiro, o Presi-
dente Kennedy advertiu que as exi-
géncias de Bertram Powers pode-
riam matar virios dos sete jornais
que restavam em Nova York. Se os
trés mais fracos nio pudessem resis-
tir, isso suprimiria mais de 4 500
empregos com uma remuneragio de
34 milhoes de ddélares por ano.

A declaracio do Presidente ajudou
a romper o impasse. Powers estava
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14 sofrendo uma pressio cada vez
maior da parte dos trabalhadores. A
Comissio Unitdria estava descon-
tente com o fato de Powers ndo lhe
comunicar o que estava acontecen-
do. No Sindicato, crescia um forte
movimento pela volta ao trabalho.

A pedido do Prefeito Robert F.
Wagner, o presidente nacional da
Unido Tipografica Internacional,
Elmer Brown, chegou de Colorado
Springs para convencer Powers.
Brown tinha responsabilidades pe-
rante todos os graficos sindicalizados
dos Estados Unidos, que estavam
pagando mensalidades maiores para
sustentar a greve. O Prefeito Wag-
ner, que procurava factlitar um
acordo, dentro em pouco se viu em
negociages diretas com as autori-
dades nacionais da Unido Tipogra-
fica Internacional. Em principios de
marco elaborou-se um aumento cole-
tivo, que foi aceito pelos proprieta-
rios ¢ pela Unido Tipogrifica. Mas
Powers ainda resistia. S6 quando
Brown ameagou de suprimir todos
os subsidios do sindicato nacional foi
que Powers concordou finalmente
em submeter a proposta do Prefeito
a todos os sécios da Filial 6. A prin-
cipio, no dia 17 de margo, €les rejei-
taram, mdlgnadamente o acordo.
Foi preciso o sindicato nacional
ameagcar de ndvo a suspensio de to-
dos os beneficios da greve para que
o acordo fésse aprovado no dia 24
de marco.

Aumento Dispendioso. Com a
greve quase terminada, os socios do
sindicato puderam afinal examinar
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o aumento que os seus lideres lhes
haviam conseguido. Importava em
12,63 ddélares—apenas mais 2,56
délares do que a proposta de 10,07
délares que poderiam ter aceito trés
meses antes, na noite de 7 de de-
zembro.

Mas o Sindicato dos Gravadores,
com apenas 371 socios, se negou
veementemente a ratificar o acordo.
Durante a greve, quando havia expi-
rado o contrato que tinham, Powers
nao os deixara entrar em negociagoes
com os proprietarios. Os chefes dos
gravadores queriam mostrar que
podiam conseguir um acérdo melhor
do que o conseguido por Powers.

As conversagoes se arrastaram en-
fadonhamente. Outros sindicalizados
se lrritavam com isso, especialmente
os 6 832 angustiados socios do Sindi-
cato, que haviam chegado ao mi-
ximo dos empréstimos sobre os seus
automaveis e as suas apolices de se-
guros para manterem suas familias.
Os encarregados das negociagdes cor-
rigiam febrilmente pontos secunda-
rios para que no fim tudo parccesse
diferente e viesse a dar exatamente
no mesmo aumento de 12,63 déla-
res. Os gravadores finalmente rati-
ficaram o acérdo refundido a tempo
de os primieros jornais irem para
a rua na manha de 1.° de abril, de-
pois de 114 dias de greve.

O que os trabalhadores sindicaliza-
dos ganharam com a greve foi insi-
gnificante. E os outros ? Os vendedo-
res de jornais perderam 11 700 000
ddlares; os restaurantes, 16 milhoes;
os hotéis, dois milhdes; e as estradas
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de ferro, dois milhdes. A Unido
Tipografica Internacional pagou
3 600 000 ddlares em beneficios de
greve aos graficos de Nova York,
que os graficos do resto dos Estados
Unidos tiveram de pagar por meio
de mensalidades mais altas. O Sindi-
cato de Nova York esgotou a sua
caixa e contraiu dividas de 700 000
dolares. O custo total dos quatro
meses de greve para os jornais, para
os empregados, para os sindicatos,
para a coletividade—foi calculado
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entre 189 350 000 ¢ 250 000 000 de
délares.

Atualmente, da férca de trabalho
de 72 milhoes de pessoas dos Estados
Unidos cérca de 249, sio sindicali-
zados. H4, sem davida, muitas ra-
zOes legitimas para a existéncia dos
sindicatos. Mas hd dividas nio me-
nos validas sobre seus erros, o poder
e as ambicoes dos seus lideres e o
exorbitante prego de algumas gre-
ves, tanto para a coletividade quan-
to para os socios dos sindicatos.

. : 5

A numorista Dorothy Parker estava presente a um jantar em home-
nagem a um governador. Durante os discursos, o conviva ao lado de

Miss Parker soltou um arrdto alto.

—Nio se preocupe—disse baixinho Miss Parker a seu confuso com-

panheiro.—Pedirei seu perdido ao governador.
—John Baragwanath, no “Programa Jack Paar”’, NBC-TV
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Penas Afiadas

CarTa de dois leitores ao Time: **Os senhores publicaram o nome de
uma aldeia da Nova Zelandia chamada: Taumatawhakatangihanga-
koauotamateaturipukakapikimaungahoronukupokaiwhenuakitanataha.
Poderiam fazer o favor de informar onde ¢ o acento ténico?”

CoNTRIBUINTE contrariado a coletor de impostos: “*Agora sei o que o
Presidente queria dizer quando declarou: ‘Nido perguntem o que seu
pais pode fazer por vocés, perguntem o que vocés podem fazer pelo

seu pais.””

—Newsweek

Uma muLnir de Nova Jersey conquistou a simpatia dos funciondrios
que trabalham para o Senador Clifford Case. No final de uma carta em
que se queixava da atuagido dos membros da comissido de orcamento do
Senado e da Cimara, ela acrescentou: “Como sou secretdria, ndo esiou
indicando meu enderégo. Nido quero dar a outra secretdria o trabalho

de responder a malucos.”

~Herald Tribune de Nova York



