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Algumas pessoas simplesmente nasceram para ser fracassadas. É assim 

que alguns adultos vêem adolescentes com problemas. Talvez você tenha 
ouvido o ditado: "um pássaro com as asas partidas nunca voará tão alto." 
tenho certeza de que as pessoas faziam T. J. Ware se sentir assim quase 
todos os dias no colégio. 

No científico, T. J. Era o encrenqueiro mais famoso de sua cidade. Os 
professores literalmente torciam o nariz ao ver o nome dele em sua lista de 
chamada para o semestre seguinte. Ele não era muito falante, não respondia 
às perguntas e entrava em várias brigas. Ficava em prova final em quase todas 
as matérias e, no entanto, sempre passava de ano. Os professores não 
queriam tê-lo novamente no ano seguinte. T.J. estava indo para a frente, mas 
definitivamente não estava melhorando. Encontrei T. J. pela primeira vez em 
um fim de semana de retiro de líderes. Todos os alunos da escola haviam sido 
convidados para se inscrever no treinamento, criado para fazer com que os 
alunos se envolvessem mais em suas comunidades. T. J. Era um dos 405 
alunos que tinham se inscrito. Quando apareci para comandar o encontro, os 
líderes da comunidade me fizeram uma descrição breve dos alunos presentes: 
"temos todos os tipos representados hoje, do presidente da associação 
estudantil a T. J. Ware, o menino com a maior ficha policial da história da 
cidade." de algum modo, eu sabia que não era o primeiro a ouvir falar do lado 
mais sombrio de T. J. Logo nas primeiras palavras de apresentação. 

No início do retiro, T. J. Estava literalmente do lado de fora do círculo 
de alunos, encostado na parede dos fundos, com aquela expressão no rosto 
que dizia: "vamos lá, me impressionem." não participou realmente dos grupos 
de discussão, não parecia ter muito a dizer. No entanto, lentamente, os jogos 
interativos o atraíram. O gelo derreteu quando os grupos começaram a fazer 
uma lista das coisas positivas e negativas que tinham acontecido no colégio 
naquele ano. T. J. Tinha algumas opiniões fortes sobre o assunto. Os outros 
alunos do grupo recebiam bem seus comentários. De repente, T. J. Se sentiu 
parte do grupo e logo estava sendo tratado como um líder. Estava dizendo 
coisas que faziam  muito sentido e todos estavam escutando. 

T. J. Era um cara esperto e tinha algumas ótimas ideias. No dia 
seguinte, T. J. Foi muito ativo em todas as sessões. Ao final do retiro, ele 
tinha se juntado à equipe do projeto dos sem-teto. Sabia muita coisa sobre 
pobreza, fome e falta de esperança. Os outros alunos da equipe ficaram 
impressionados com suas preocupações e ideias apaixonadas. T. J. Foi eleito 
co-diretor da equipe. O presidente do conselho de alunos seria aconselhado 
por t. J. Ware. 

Quando T. J. Apareceu no colégio na manhã de segunda-feira, chegou 
no meio de uma tormenta. Um grupo de professores estava reclamando com o 
diretor do colégio sobre o fato de ele ter sido eleito co-diretor. O primeiro 
projeto de serviços para a comunidade seria uma imensa carreata de 
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alimentos, organizada pela equipe do projeto dos sem-teto. Aqueles 
professores não podiam acreditar que o diretor fosse deixar o começo crucial 
de um importante plano de ação de três anos nas mãos incapazes de T. J. 
Ware. "Ele tem uma ficha policial comprida como o seu braço. Provavelmente 
vai roubar metade da comida", argumentaram com o diretor. O sr. Coggshal 
lembrou-lhes que a finalidade do programa de líderes era descobrir qualquer 
paixão positiva que um aluno tivesse e encorajar sua prática até que uma 
verdadeira mudança pudesse ocorrer. Os professores deixaram a reunião 
balançando as cabeças de desgosto, firmemente convencidos de que o 
fracasso era iminente. 

Duas semanas depois, T. J. e seus amigos lideraram um grupo de 
setenta alunos em uma carreata para coletar comida. Recolheram 2.854 latas 
de comida em apenas duas horas, o suficiente para encher as prateleiras 
vazias de dois centros comunitários do bairro. A comida supriu as 
necessidades das famílias carentes da área por 75 dias. No dia seguinte, o 
jornal local noticiou o acontecimento com uma matéria de página inteira. 

O artigo foi afixado no principal quadro de avisos do colégio, onde 
todos pudessem vê-lo. A fotografia de T. J. Estava ali por algo incrível, por ter 
conseguido um recorde de arrecadação de comida. A cada dia, ele era 
lembrado pelo que tinha feito. Estava sendo reconhecido como alguém com o 
estofo de líder. T. J. Começou a aparecer no colégio todos os dias e, pela 
primeira vez, respondeu às perguntas dos professores. Liderou um segundo 
projeto, coletando trezentos cobertores e mil pares de sapatos para o abrigo 
dos sem-teto. O evento a que ele deu início hoje arrecada nove mil latas de 
comida em um dia, suprindo 70% da necessidade das famílias carentes da área 
por um ano. O exemplo de T.J. mostra que um pássaro com a asa partida 
precisa apenas de cuidados. No entanto, quando fica curado, pode voar mais 
alto do que os outros. T. J. Arrumou um emprego. Tornou-se produtivo. Está 
voando bem direitinho hoje em dia.  

 
 

Você nasceu com asas. Por que preferir rastejar pela vida?  
RUMI 

 


